
COMUNE DI PORTOFERRAIO 

 

Verbale riunione della Delegazione trattante del 29/12/2023 

ACCORDO ECONOMICO UTILIZZO FONDO SALARIO ACCESSORIO 

 

Il giorno 29/12/2023, in modalità mista, in parte presso la sede comunale di Portoferraio, per altra 
parte da remoto, si è riunita la Delegazione trattante del CCNL Comparto F.L. del Comune di 
Portoferraio, composta come da elenco in calce. 

Si richiama la documentazione in atti presupposta all’accordo economico sopra indicato, 
documentazione di cui si riporta quanto segue (stralcio parte dispositiva D.G.C. n. 229 in data 
odierna): 

“2. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione 
definitiva dell’accordo economico di utilizzo delle risorse del fondo salario accessorio anno 2023 
conformemente all’ipotesi sottoscritta, con la precisazione che ove dovessero intervenire 
sopravvenienze che impediscano la compatibilità della scelta effettuata all’attualità in una condizione 
di elevata incertezza e criticità, questo Comune non provvederà in tutto o in parte all’erogazione dei 
trattamenti economici accessori relativi alla Performance individuale e organizzativa, fermo restando 
che, ovviamente, l’erogazione della premialità può essere riconosciuta solo in maniera correlata al 
grado di raggiungimento degli obiettivi; 

3. Di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione 
definitiva dell’accordo economico di cui sopra;”. 

L’accordo economico di utilizzo delle risorse del fondo salario accessorio personale non dirigente 
anno 2023 è il seguente: 

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2023 DEL COMUNE DI PORTOFERRAIO 
  

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI € 187.444,91  

  
  

UTILIZZO RISORSE   IMPORTI  
Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali (valori aggiornati 
al CCNL del 16.11.2022). 

€   48.848,00  

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità di comparto.  €  30.507,13  

Art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile  

Art. 15 c. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in 
godimento superiore a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale. 

 

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento 
indennità personale educativo asili nido. 

€        255,69  

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennità ex VIII qualifica funzionale non 
titolare di posizione organizzativa. 

                    



SOMMA UTILIZZO RISORSE  €   79.610,82  
  

UTILIZZO RISORSE   IMPORTI  
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. 

€ 31.207,96  
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale e progetti. 

€ 13.374,84  
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, disagio.                    

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, rischio. €     1.278,00  

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennità condizioni di lavoro, maneggio valori. €        358,90  

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di turno. €   19.414,43  

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità di reperibilità. €        208,92  

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.05.2018 Indennità attività prestata in giorno festivo e maggiorazione 
oraria. 

 

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilità 
categorie B, C e D 

  

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e 
anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi 
protezione civile, messi notificatori. 

  

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.05.2018, art. 56-sexies Indennità di funzione categorie C e D                       

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.05.2018 Incentivazioni  per specifiche disposizioni di legge, incentivi per 
funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione 
illeciti edilizi, indennità centralinisti non vedenti. € 12.269,18  
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.05.2018 Compensi ai messi notificatori.      

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco.   

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.   

Art. 68 c. 2 lette g) - ART. 18 c. 1 lett. h) CCNL 21.05.2018 Incentivi spese del giudizio e Art. 43, L. 
449/1997 compensi censimento e ISTAT 

     

Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - Indennità di servizio esterno   

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.   

SOMMA UTILIZZO RISORSE  €   78.112,23  
  

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), c), 
d), e) e f) 

  

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. b)   

  

RIEPILOGO GENERALE  IMPORTI  
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 187.444,91  



TOTALE UTILIZZO € 157.723,05  

DISPONIBILITA' €   29.721,86  

 

I riferimenti alle disposizioni contrattuali come riportati si intendono riferiti alle vigenti 
corrispondenti norme contrattuali. 

Le parti danno atto che l’accordo è, per la maggior parte delle somme, effettuato in base ai dati 
risultanti a consuntivo. 

Le parti concordano nel riunirsi entro il 31/01/2024 al fine di avviare le trattative per la contrattazione 
decentrata parte economica anno 2024, unitamente a quelle inerenti alla parte normativa ai sensi del 
CCNL 16/11.2022.   

Letto, confermato e sottoscritto.    Portoferraio, 29/12/2023 

 

Parte Datoriale 

Presidente:   Antonella Trombetta     _______F.to_________ 

Componente:  Maurizio Nieri                 ______F.to___________ 

 

Parte Rappresentanza lavoratori: 

CGIL/FP: Manuel Anselmi          _______F.to___________ 

CISL/FP: Stefano Catalucci             ______Assente_________ 

UIL/FPL: Nerio Realini              ______Assente_________ 

CSA: Enzo Provenzano              _______Assente_________ 

          Claudia Lupi             _______F.to____________ 

RSU:  Enrico Tonietti            ________F.to____________ 

Guido Provenzali            ________F.to____________ 

Francesco Ballone                   _______Assente_________ 

Paolo Pagnini            _________F.to___________ 

M. Cristina Guidetti           _________F.to___________ 

 

Verbalizzante:    Antonella Trombetta   _____F.to____ 

Uditore: Ass. al Personale  Leo Lupi                 

 


